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Konu : isletme Bilgilendirmesi

PAZARCIK AKSU MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNDEN

llgi  :3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun'u 41. Maddesi

llgili Kanun'un 41. Maddesinde gegen "...Bu Kanunun; 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22, 25, 26, 28
ve 30 uncu maddelerindeki yukumliliikleri yerine getirmeyenlere ihtar cezasi verilir. ihtarin tebliginden
itibaren on gun iginde yukimldliklerini yerine getirmeyenlerden; b) 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu
maddelerine aykiri davrananlar ile sdzlesmeyi tek tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmelere dortyiiz
Tark Lirasi, idari para cezasi verilir. Fiilin tekrar1 halinde bu cezalar iki katina ¢ikarihir. Fiilin sirmesi
halinde ise meslekten gecici men cezasi verilir. Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli
mulki amir yetkilidir. " hikme geregince islem yapilir. Buna gore "b)" de sayilan maddelere asagidadir:

Madde 12 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve ciraklar, meslegin
ozelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak (zere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime
katilmalari igin aday ¢irak ve ¢irak ogrencilere tcretli izin verilir. Mevsime gore Ozellik arz eden
mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda bloklastiriimis olarak yapilabilir.

(Degisik: 29/6/2001-4702/10 md.) Aday cirak ve ciraklar, pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki
eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya Bakanlikca uygun gorulen isyerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egitim
birbirlerini tamamlayacak sekilde planlanir ve yaratalir. Pratik egitim, hazirlanmis egitim
programlarina gore, isyerinin ve meslegin 6zelliklerine uygun olarak usta 6greticinin gézetiminde
yapilir. Pratik egitimde 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi hiikmii gézéniinde bulundurulur.

Madde 13 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve
mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikca tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda
ondokuz yasindan gun almamis Kisileri ¢iraklik s6zlesmesi yapmadan galistiramazlar. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinin érglin egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi
sahipleri bu hikmiin disinda tutulur. isyeri sahibi, aday ciragi ve ciragi calistirmaya baslamadan énce
bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢iraklik sdzlesmesi yapmak zorundadir.
Ciraklik sdzlesmesi; ciragin sozlesme suresi iginde resit olmasi halinde, ¢iragin rizasiyla, isyeri
sahibinin degismesi halinde yeni isyeri sahibi ayni meslegi strdirliyorsa ve rizasiyla devam eder,
ayni meslegi surdurmuyorsa sézlesme feshedilir. Fesih halinde ¢iragin 6nceki ¢alismalari gecerli
olup; yeni yapacagi ciraklik s6zlesmesi ile ¢irakhk statiisini devam ettirerek ciraklhk siresini ve
egitimini tamamlar.
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(Degisik: 29/6/2001-4702/11 md.) Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818 sayili
Borclar Kanununun cirakhik sozlesmesine dair hikumleri ile onsekiz yasini doldurduktan sonra
sozlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayili is Kanununun, isci Saghg ve Guvenligi
baslikli besinci bolumunde yer alan hikimleri disindaki hiikiimler uygulanmaz.

Madde 14 — Cirakhga bir deneme dénemi ile baslanir. Bu donem meslegin 6zelligine gore bir aydan
az, Uc aydan fazla olamaz. Bu slre Bakanlik¢a tespit edilir. Deneme déneminden sonra taraflar 10
gln icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi midurligtne bagsvurmadigi takdirde giraklik sdzlesmesi
kesinlesir ve bu donem ciraklik stiresinden sayilir. Deneme doneminde tcret 6denir. Aday cirakliktan
cirakliga gecenler deneme dénemini yapmis sayilirlar.

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Lise ve daha st diizeyde genel egitimden sonra ¢iraklik egitimine
baslayanlar icin egitim suresi, mesleklerindeki c¢iraklik egitimi suresinin yarisina kadar kisaltilabilir.
Bu strenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun
uygun gorisu alinarak Bakanlikca belirlenir.

(Ek: 29/6/2001-4702/12 md.) Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan
orgun egitim programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarini
tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ¢iraklik egitimine baslayanlar igin
ciraklik egitim suresi daha 6nce aldigi mesleki egitim programinin icerigi ile devam edecegi ¢iraklik
egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlikca belirlenir.

Madde 15 — Aday cirak ve ¢irak almak icin isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.

Madde 17 — Bu Kanuna gore kalfalik hakkini elde edenlere kalfalik belgesi verilir. Kalfalik belgesi
bulunmayanlar kalfa unvani ile ¢alisamaz ve calistirllamazlar. Bu belgeye sahip olanlar, kalfalik
unvani kullaniimayan isyerlerinde dengi islerde cahstirilirlar. 507 sayil Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar
Kanunu kapsamindaki isyerlerinde calisarak kalfa olanlar en az bir yil o isyerinde ¢alisirlar. Bu
sirenin sonunda isyerini degistirmek isteyen kalfaya ¢ ay 6nce basvurmak kaydiyla, o isyeri ¢ikma
izni verir. Cikma izni olmadan baska isyerleri kalfayi ise alamazlar. Kalfalarin isten ayrilmalarini
gerektiren hususlar yonetmelikle belirlenir.

Madde 20 — (Degisik: 29/6/2001-4702/14 md.) isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin teorik
egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir.
Calisma saatleri icinde yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim
yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim glnlerinde 6grenciler Gcretli izinli sayilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve isletmelerde
yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis
sekilleri, Bakanlik ve Yiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yénetmeliklerle diizenlenir.

Madde 22 — (Degisik birinci fikra: 29/6/2001-4702/15 md.) isletmelerde grev ve lokavt uygulamast,
deprem, yangin ve sel gibi afetler olmasi halinde mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencileri egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda stirdurir. isletmeler
beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi halinde de, egitime alinan
ogrenciler okuldan mezun oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Geregini ve bilgisini tim paydaslara rica ederim.
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