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DAYANAK MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmustir.

SOZLESMENIN TARAFLARI MADDE 2- Bu sizlesme isletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajin esaslarin diizenlemek amaciyla okul / kurum miidiirii, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal temsilcisi arasinda
ii¢ niisha diizenlenir, imzalanan sézlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3- (1) Bu sozlesmede gegen; Egitici personel: Mesleki yeterlige sahi in ig yerindeki cg sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atélye ve laboratuvar gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi, isletme: Ogrencinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitim gordiigii,

Ozel sektore ait kurum ve kuruluslart, Kamu kurum ve kuruluslarmi, (il / ilge milli egitim miidiirliikleri, okul oncesi egitim kurumlari, ilkogretim ve ortadgretim kurumlart dahil) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin doner sermaye
isletmesini, isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalarini, Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, gok programl Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini, Okul/Kurum: Milli Egitim
Bakanhigina baglh her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uyg oteli, 63 kademisi ve hizmet i¢i egitim enstitiisii, olgunlasma enst ile sosyal tesisleri, Ogrenci: Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda orgiin egitim gorenler ile mesleki
egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenler ve mesleki agik égretim liselerinde dgrenim gorenleri, Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrencilerin dgretim programlariyla kazandiriimasi éngériilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davramslarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatima uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amactyla isletmede yaptiklari toplam 40 is giinii siireli mesleki calismay1, Usta Ogretici: ustalik yeterligini kazanmus; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi, Tamamlayicr Egitim: Agik 6gretim yoluyla egitimi yapilamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik ortadgretim

nt dan okuldan ayrilanlar ile disinda 6grenim gorenlerin denklik islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore tamamlamalarina imkan saglayan egitimi, Yonetmelik:
MEB Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligini, ifade eder. .
ISLETMELERDE MESLEKIi EGIiTiM, TAMAMLAYICI EGITiM VE STAJ MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim / egitim / staj siiresince 6grencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede

mesleki egitim programin 6zelligi ve simflar itibariyla haftalik ders gizelgelerinde belirtilen siire kadardir (Y6netmelik Madde 123/1). (2) Sektériin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
yiyecek i¢ecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saglig1, tarim alanlari ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10” uncu sinifta meslek derslerinin egitimini tamamlayan 6grenciler, 11 ve
12’nci sinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gérebilirler. Mesleki egitim merkezi dgrencilerinin okulda almalar1 gereken dersler, isletmelerle yapilacak is birligi ¢ d g tlarak okutulabilir (Y6 lik Madde 63 ve 121).
(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim yili galisma takvimine gore yapilir. (4) Mesleki egitim merkezi programi dgrencileri, 3308 sayili Kanun i ozl leri devam ettigi siirece,
iicretli ve iicretsiz izin siireleri disinda egitim ve dgretim yil boyunca isletmede mesleki egitime devam eder (Yonetmelik Madde 15/3).

(5) Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamin: okulda yapan Anadolu teknik programi 6grencileri ile gesitli nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen dgrenciler, yariyil ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj suresl toplam 40 i gunu olup bunun 10 giiniine
kadar1 9’uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin 11%inci simf sonuna kadar tamamlanmast igin 6grencilere okul miidiirliigiince gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilir. Ogrenim siiresi igerisinde stajint ilere diploma di (Y¢ ik
Madde 69, 126 ve 127). (6) Tamamlayici egitim kapsaminda egitimlerine devam eden grencilerin eksik meslek alan veya dal dersleri isletmelerde mesleki egitim esaslarina gore isletmelerde yapilir (3308 sayili Kanun M: ). (7) Isletmelerdeki mesleki egitim /
tamamlayici egitim / stajin giindiiz yapilmast esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili {5 Kanunu’nun 73’iincii maddesine gore sanayiye ait islerin disindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektor ve program tii zelligi ile iklim sartlar1 ve yilin belli
zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alnarak il istihdam ve mesleki egitim 1 karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00"yi iizere gece de yapilabilir. Ayrica yog el egitim p gore sl lerde mesleki egitim haftahik azami ¢alisma
saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALI MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayict egitim / staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve si
bulunulmasindan is yeri igverenleri / igveren vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510 sayili Kanun Madde 13, Yénetmelik Madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel
PROGRAMLARA UYGUNLUK MADDE 6- fsletmelerde mesleki egitim / gitim / staj, Yo ik hiikiimleri ve ilgili alan / dal gergeve 6gretim programlarma uygun olarak yiiriitiiliir.
iZiN MADDE 7-(1) Ogrenim gordiigii program esas alinarak isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim/ staj siiresinde 6grenciye ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul / kurum
miidiirliigiiniin goriisii alinarak bir aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 sayilt Kanun Madde 26 ve Yénetmelik Madde 134). (2) Ogrenciler, teorik egitim giinleri ile egitime erisimlerinin miimkiin olmadig1 mahalli miilki idare amirince tespit edilen
giinlerde iicretli izinli saylir (Yonetmelik Madde 36/10 ve 123). (3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak smavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verilir (Yénetmelik Madde 144). (4) Staj siiresi toplam 40 i giinii olup izinli ve raporlu
olunan siirelerin fiilen tamamlanmas: gerekir (Yénetmelik Madde 127).

ODENECEK UCRET MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumlarinda staj veya egitim goren dgrencilere asgari ticret net tutarinin yirmi ve iizerinde personel
calistiran is yerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga) asgari ticretin yiizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci simf
5grencllerine asgari ticretin yiizde ellisi: agag ticret 6d Ders dist irilmis egitime devam eden grencilerin iicretleri galisma giin sayis1 dikkate alinarak asgari iicretin yiizde ellisinden asagi olmamak kaydiyla taraflarca belirlenir. Ucret,
: (. ) TL dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayih Kanun Madde 25). * 3308 sayuli Kanun un Gegici 12 'nci maddesi yiiriirliikte kaldig siirece birinci fikra yerine gidaki (1/a) fikrast l

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya layici egitim goren 63 ilere mesleki egitim devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarinin %30 undan az olmamak {izere ucret
Gdenir. Ucret, baglangigta (. “dir. Ogrenciye odenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegici 12’nci Maddesi). (2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi, iginde asgari iicrette artis olmasi halinde bu artiglar ayni oranda dgrencinin
iicretine yansitilir (3308 sayili Kanun Madde 25).

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCININ UCRETINDEN KESINTi YAPILMASI MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. isl de mesleki egitimine ve teorik egitimine oziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin
kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktart

a) 20 ve daha fazla personel galistiran isletmelerce Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30

b) 20°den az (19 ve altinda) personel galistiran isletmelerce; Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x Devamsiz Giin Say1s1)/30

* 3308 sayuls Kanunun Gegici 12'nci maddesi yiiirlikte kaldigs siirece bu fikranin (b) bendi yerine (2/a) fkras: wulanacakiir

itim merkezi programi 9, 10 ve 11”inci smif §grencilerine egitim veren isletmelerce Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Say1st)/30 formiilii uygulanarak bulunur,
im merkezi programinda kalfalik yeter] kazanmis 12°nci simif dgrencilerine egitim veren isletmelerce Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin Say1st)/30 form
(2/a) Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Say1st)/30 formulu uygul'marak bu]unur

OGRENCILERIN SIGORTALILIGI MADDE 10- (1) Okul / kurum miidiirligiince bu sozlest ile 6g i mesleki egitim / tamamlayici egiti ija devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore tiim aylar igin giin sayisina 30 giin olarak si . bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglk sigortasi primi ddenir.
Staj yapan 6grenciler ise is kazas1 ve meslek hastaligi yoniinden sigortalanir. (5510 sayili Kanun Madde 5).

SGK PRIMLERININ ODENMESiI MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 5denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili fs Kanunu’nun 39’uncu maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari ticretin %30’si iizerinden hesap edilerek okul / kurum miidiirliigiince Sosyal
Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktanlir (3308 sayih Kanun Madde 25).

SIGORTALILIKLA iLGiLi BELGELERIN MUHAFAZASI MADDE 12- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili bcl;,dur okul/kurum mudur]uguncg siiresiz muhafaza edilir. (Yénetmelik Madde 76).

EGITIME DEVAM EDEMEYEN OGRENCILER MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / egitimi / stajint isl de gores uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime devz

égrenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Tlge, il veya iilke genelinde genel hayat etkileyen salgn hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar gibi olaganiistii haller ile isletmeden kaynaklanan durumlar veya dgrencinin uzun
stireli tedaviyi gerektiren bir hastaligi, disiplin cezasi, tutuklu/hiikiimliliigii ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki egitime / tamamlayici egitime / stajina devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir
(Yénetmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek Madde 3).

ISLETMEYE OZURSUZ DEVAMSIZLIK MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 5ziirsiiz olarak araliksiz iki is giinii mesleki egitimine gelmeyen dgrenciyi en geg iki is giinii iginde okul / kurum miidiirls
(Yonetmelik Madde 144).

DISIPLIN MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davranista bulunmast halinde bu durum isletme tarafindan okul / kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul / kurum miidiirligii tarafindan mevzuatina gore
yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Y®6netmelik Madde 165).

BECERI SINAVI MADDE 16-(1) Isletmelerde mesleki egitimi / 1 egitimi / stajint 08 iler Y6 lik’in 46’nct maddesi hiikiimlerine gore beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar.
Mesleki agik Ggretim lisesi 6grencileri her dénemin son haftasinda beceri smavina alinirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde ticretli izinli sayilirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve / veya yazili olarak yapilir.
Mesleki egitim merkezi programina kayitl 11 ve 12°nci sini dgrencilerinin becen sinavi; Bakanlik¢a hazirlanan, kalfalik / ustalik beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamali olarak yapilir ve kamera kaydina alinir.

(2) isletmelerde beceri egitiminde dénem puan, isl deki egitim siiresi g egitici personel / usta dgretici tarafindan temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden
aldiklart puanlar ve alantyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir. (3) Isletmelerde beceri egitiminde yilsonu puani birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamast ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik
ortalamasidir.

(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin grencilerin basarih sayilabilmesi igin beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlart ile beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaninin en az
70 olmas: gerekir (Yonetmelik Madde 46, 51, 53, 56).

ISLETMELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI MADDE 17- (1) Yénetmelik’in 144 ve 146’nc1 maddelerine gore mesleki egitim yar k i in gorev ve sort lari; Og ilerin isl de yapacaklari mesleki egitim tamamlayici egitim ve
staj, bu egitime katilacak 8grenci sayisi ve egitimin yla ilgili esaslart diizenleyen tutanag isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, galisma takvimine uygun olarak yaptinir. Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen
yerlerde ilgili meslek alan / dallarnin 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. Isletmeler, 3308 sayili Kanunun 21°inci maddesine gore dgrencilerin, is yerlerinin sartlarna ve galigma diizenine uygun olarak igletme béliimlerini, alanlarini, ayni isletmenin
bagka birimlerinde de yapilacak mesleki cgitim yerlerini belirler. Ogrencinin ayni isletmenin baska birimlerinde veya is igin gidilen uygulama alanlarinda cgitim almasina izin verilenlerin cgitimlerini saglar. Isletmede mesleki cZitim, tamamlayicr egitim ve staj
yapilacak alan / dallarin her biri igin drencilerin becer egitiminden sorumlu olmak iizere 6grencinin cgitim aldiga ayn alanda ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi cgitimi .hm yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta i
Ozel cgitim ihtiyact ola iler iin B irilmis Egitim Pr (BEP) gore okulla is birligi yaparak gerekli tedbirleri alrr. Isletmenin uygun yerinde mesleki i
durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli ‘olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin saglar. Ogrencini inden sorumlu efiici personel /us
olarak bildirir. Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder. sletmede mesleki egitim, staj ve egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek iicret tutar,
{icret artigt ve diger olanaklan kapsayan efitim sozlesmesini, dgrenci veya velisi okul midiriyle birlikte imzalar. Ogrencilerin devam durumlarn izleyerck devamsizliklarim ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde elektronik ortamda veya yazih olarak ilgili okul
miidiirliigiine bildirir. Ogrencilerin ilgili doneme ait puan cizelgelerini, donem sonundan bes giin 6nce kapali zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine teslim eder (Zarf 6grenciye verilmez.). Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri
smavindan énce puan gizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder. Ogrencllerm is kazalart ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir. Ogrencilere telafi
egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde ticretli izin verir. Ogrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin verir. Ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayilmak ve en gok devamsizlik siiresini gegmemek
fizere, ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisiini alarak ticretsiz mazeret izni verir. Isletmede meslekl egitimi / 1 egitimi / staj basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis olan dgrencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime
devam ettirir. Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki egitim, 1; egitim ve staj sii bulunabilecegi isletme béliimleri ve alanlari, ayni isletmenin bagka birimlerinde de egitim alabilecegi ve egitim alaninin disina ¢ikilip ¢ikilmayacagi sézlesmede belirlenir.
Ogrencinin isletmenin farkli bir subesi / biriminde egitim gdrmek iizere egitim yerinin degismesi halinde okul mudurlug i isletme bilgilendirir. Egitimi yapilan meslek alan / dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle
islenemeyen konularin 6gretimi igin okul miidiirligiiyle is birligi yapar. Koordinatér olarak gérevlendirilen 6g lerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen tarihte grevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen 6gretmenleri
okul miidiirligiine bildirir. Ogrencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cocuk ve Geng lsgilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
aykin islerde galistirmaz. Ogrenci ve dgretmenleri, isletmenin personeline sagladigi ulaglm yemek ve diger imkénlardan, il disinda mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapllmasl durumunda ise ayrica barinma imkénlarindan yararlandmr (Yonelmellk Madde
144/2). 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y& lik esaslarina gore isl lerde mesleki egitim / It egitim / staja basl k &g il egitici
personel / usta 6greticilerin katilimiyla |§]elme tarafindan is sagllgl ve guvenllgl egmml ile i 15 yerine 6zgii tanitim ve giivenlik egitimleri verilir. isletmelerde mesleki egitimde gorev alacak egitici personel / usta dgreticiye gorev ve sorumluluklarini bildirir (Y6netmelik
Madde 146). Ogrenciye, is sagh@ ve giivenligi tedbirleri Bu siirece iizere farkli 6zellikte yaka kart, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri alir.

OKUL / KURUMLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI MADDE 18- (1) Yénetmelik’in 78, 82 ve 88’inci maddelerine gére okul / kurumlarin isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin koordi ve
izlenmesi kapsamindaki gorev ve sorumluluklari sunlardir: Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte igl lerde mesleki egitim / 1c1 egitim / st: esmesini imzala Okuldd dlolyg, laboratuvar kurulamamasi veya yeterli dondmm bulunmdmdbl hélinde

sektdrle is birligi gergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek /alan / dal derslerinin egitim ve dgretimi igin ilgili alann atdlye ve g dirir. Ayrica uygulamal derslerin
halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu i d irir. Egitimi yapilacak meslek alan / dallanyla ilgili 6gretim p 1min ve dgrencilerin isletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlarn ders yili basinda isletmelere
verilmesini saglar. Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta dgretici d saglar. Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dali gergeve dgretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. isletmelerde mesleki egitim /
tamamlayicr cgitim / staj yapan dgrencilerin ficretli ve icretsiz mazeret izinleri ile d durumlarinin i ini ve kayitlarinin tutulmasm saglar. isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayict egitim / staj yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemlerin gore yiiriitii i saglar. isletmelerle is birligi yaparak dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu egitici personel / usta dreticinin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agar, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi verir, bununla ilgili kayitar
tutar. [sletmelerde gorevli egitici p I/usta dreticinin hizmet igi egitiminde okul / kurumun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur. Isletmelerde yapilan mesleki cgitimde amaglanan hedeflere ulastimast icin isletme yetkililer ile siirckli s birligi yaparak
egitimle ilgili gerekli nlemleri alir. Okul miidiiri, koordinator miidiir yard ve koordinatdr 63 gismesi durumunda ilgili isletmeyi bilgil Egitimde amaglanan hedeflere igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli nlemleri alir.
Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. 15/05/2013 tarih ve 28648 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Calisanlarin s Sagh ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore IME/ tamamlayict egitimi/staja baslayacak
ogrencilere temel is saghgi ve giivenligi egitimlerini verir.

OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI MADDE 19- (1) Yénetmelik’in 36, 124, 126 ve 147°nci maddelerine gore isl de mesleki egitimi layici egitimi/staj yapan 63 inin gérev ve sor lari: Is yerinin sartlarina, galisma diizenine
ve kilik-kiyafet kurallarina uyar. Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalartyla paylasmaz. Sendikal etkinliklere katilmaz. Egitime diizenli olarak devam eder. Mesleki egitim ile ilgili is dosyast tutar ve zamaninda
koordinatér dgretmenine teslim eder. Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayict egmm / staj gordiigii giinlerde devamsizlik yaptig: siireye iligkin 6ziir belgesi veya yazili veli beyamm Oziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii i¢inde okul / kurum miidiirliigiine teslim
eder. 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Cahsanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egmmlenmn Usul ve Esaslan Hakkinda Yo lik esaslarina gore isl lerde mesleki egitim, tamamlayici egitim ve staja baslayacak 6grenciler, okul
miidiirligii tarafindan verilecek temel is saglig ve giivenligi egitimleri ile isletme tarafindan verilecek alanina 6zgii is sag]:gl ve giivenligi egitimlerine katilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER MADDE 20- (1) isletmelerde mesleki egmm / ; egitimi / staj sii iler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
ISVERENIN DEGISMESI MADDE 21- (1) I;veremn deg1$mesl halinde yem isveren ayni meslegi / tiretimi siirdiiriiyorsa sozlesme yenilenir.

OGRENCININ OKUL / KURUMUNUN DEGISMESI MADDE 22- (1) Ogrencmm okul / kurum deg1§l1nnes| durumunda okul / kurum miidiirliiiince s6zlesmenin yenilenmesi saglanir.

OGRENCIYE SAGLANACAK HAK VE iMKANLAR MADDE 23- (1) isletme tarafindan & ogrenci asagidaki sosyal hak ve imkénlardan yararlandinlacaktir.
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SOZLESMENIN FESHi MADDE 24- (1) Sozlesme;

Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast, Isletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmast, Deprem, yangin ve sel gibi afetler veya taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi, Is yerindeki eitici personel / usta dgretici invanli personelin isten ayrilmasi ve i
yerinde grencinin citim aldigi ayni alanda baska egitici personel / usta dgretici bulunmamast, s yeri sahibinin degismesi, Saghk durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi, Obrencmm okul degistirme veya orgiin egitim digina gikarma cezas alarak
okul/kurumla lisiginin kesi Ogrencinin okula veya isl & nedeniyle basar 567 konusu olmast, Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi ned inin ulagimm dair yazali beyant, Ogrencinin
nakil yoluyla okul degistirmesi, Durumlarinda Yonetmelik’in 143 tincii maddesine gore tek tarafli veya karsihikli olarak feshedilir. (2) Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren tig is giinii i¢inde ilgili okul / kurum midirligiine ve isletmeye yazih olarak
bildirilir (3308 sayih Kanun Madde 22, Y6netmelik Madde 143).
YURURLUK MADDE 25- (1) .. ... Tarihinde yiriirliige girmek iizere i bu 6 mesleki egitim / tamamlayici egitim / stajimi tamamladi@ tarihe kadar gegerlidir.
SAKLANMA SURESI MADDE 26- Sézlesme, okul / kurum miidiirliiklerince 8grenci dosyasinda siiresiz saklanir (Yonetmelik Madde 76).

de Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde
i 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge).

uygulanarak bulunur.

iine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zorundadir

Okul / Kurum Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
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